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Аннотация

В статье рассматриваются современные подходы к интеграции решений на платформе 1С в сфере образования в условиях цифровой трансформации. Показывается, что такие механизмы, как OData, REST и веб-сервисы, служат основой для взаимодействия с внешними системами. Обосновывается целесообразность перехода к API-центричным, событийно-ориентированным, микросервисным и облачным архитектурам, включая интеграцию с ИИ, что может помочь в формировании цифровых навыков у студентов и создании масштабируемых образовательных экосистем.

Abstract
The article discusses modern approaches to integrating solutions on the 1C platform in the field of education in the context of digital transformation. The authors demonstrate that mechanisms such as OData, REST, and web services can be efficiently used for interaction with external systems. The article justifies switching to API-centric, event-oriented, microservice, and cloud architectures, including integration with AI, which can help students develop digital skills and create scalable educational ecosystems.
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В условиях цифровой трансформации образования и растущей потребности в специалистах по работе с данными важно развивать новые подходы к интеграционным решениям на базе платформы «1С:Предприятие». Экосистема 1С играет важную роль в цифровизации образования благодаря своим возможностям, гибкости интеграции и востребованности выпускников, владеющих этими технологиями. В связи с переходом учебных заведений к комплексной цифровой среде и освоением студентами сквозных процессов обработки данных всё большее значение приобретают интеграции 1С с внешними системами, облачными сервисами, веб-платформами и модулями анализа данных. 

Поэтому цель данной работы — анализ механизмов интеграции «1С:Предприятие» и определение путей их развития для цифровой трансформации образования. Исследуется применение технологий 1С для создания цифровых экосистем в вузах, развития навыков работы с данными у студентов и повышения их конкурентоспособности благодаря изучению современных подходов к архитектуре и интеграции.
Современное состояние интеграционных механизмов платформы «1С:Предприятие» характеризуется высокой степенью зрелости и опирается на проверенные стандарты обмена данными, включая OData, HTTP-сервисы (REST), веб-сервисы, COM-соединения и файл-ориентированные механизмы. Поддержка протокола OData реализована в платформе начиная с версии 8.3.5 и позволяет получать и изменять данные информационной базы без доработки конфигурации, используя стандартные HTTP-запросы и форматы JSON или XML [1]. В рамках стандартного интерфейса OData обеспечен доступ практически ко всем основным объектам метаданных 1С: справочникам, документам, регистрам, бизнес-процессам и задачам, а также поддерживаются операции чтения, создания, изменения и удаления данных, что делает данный механизм универсальным инструментом интеграции с внешними системами.

Использование HTTP-интерфейсов и автоматически формируемого REST-интерфейса позволяет рассматривать 1С как полноценный сервис в составе распределённых и кросс-платформенных ИТ-архитектур, включая веб-приложения, аналитические системы и облачные сервисы [2]. Предоставление доступа к OData через Apache или IIS и возможность настройки списка доступных объектов делают эти инструменты ценными и часто используемыми в интеграционных и образовательных проектах. Это формирует надежную основу для интеграции 1С с разнообразными образовательными платформами, системами электронного обучения, электронными дневниками и сервисами анализа успеваемости, обеспечивая простой и унифицированный доступ к данным.

Несмотря на зрелость существующих инструментов, увеличение сложности цифровых образовательных систем и объёмов данных, используемых в обучении и управлении, вынуждает нас отходить от синхронных и жёстко связанных механизмов в сторону более гибких и масштабируемых решений для интеграции. В образовательных проектах, где одновременно используются десятки разных сервисов (от электронных дневников до систем анализа успеваемости), традиционный подход RPC зачастую замедляет работу, что подтверждается опытом интеграции веб-сервисов.

Одним из определяющих направлений развития интеграционных решений на платформе «1С:Предприятие» в 2025 году становится API-центричная модель (API-first), при которой REST-интерфейсы и OData рассматриваются не как вспомогательный механизм, а как основа архитектуры цифровых систем. Современные практики предполагают проектирование интеграций через контрактные API, обеспечивающие прозрачность форматов, версионирование и независимость внешних клиентов от внутренней логики конфигураций 1С [3]. Предложенный подход даёт возможность применять 1С как основу для корпоративной или образовательной системы, интегрируя веб-приложения, мобильные решения, аналитические инструменты и облачные ресурсы, избегая строгой технологической зависимости.

Развитие API-подхода сопровождается активным внедрением событийно-ориентированных архитектур, где обмен данными осуществляется не только через синхронные запросы, но и через веб-хуки, очереди сообщений и брокеры событий. Использование асинхронных сценариев интеграции снижает нагрузку на транзакционные контуры 1С, повышает устойчивость к пиковым нагрузкам и позволяет выстраивать реактивные процессы — от мгновенных уведомлений до потоковой аналитики [4]. В сфере образовательных проектов эти инструменты позволяют воссоздавать структуры реальных компаний, в частности, взаимодействие учётных систем, CRM, BI-систем и интерфейсов для пользователей.

Параллельно усиливается тенденция к микросервисной и гибридной архитектуре, при которой 1С всё чаще выступает в роли надёжного бэкенда, а пользовательские и аналитические функции выносятся во внешние сервисы. Практика показывает, что разделение ответственности между 1С и специализированными компонентами упрощает масштабирование, сопровождение и развитие решений [5]. В образовательном процессе это помогает студентам получить практический опыт разработки распределённых систем, понимание взаимодействия сервисов на основе контрактов и принципов самостоятельного развития компонентов.

Существенное влияние на развитие интеграций оказывает переход к облачным моделям развертывания. Использование облачных платформ и сервисов, включая SaaS-решения на базе 1С, обеспечивает доступность систем из любой точки, упрощает сопровождение и снижает требования к локальной инфраструктуре [3, 5]. Для учебных заведений это открывает перспективы быстрой организации обучающих платформ, настройки удалённого доступа и поддержки коллективной работы над проектами без крупных первоначальных вложений.

Отдельное направление развития связано с интеграцией 1С с сервисами искусственного интеллекта. Современные решения предполагают использование 1С как источника данных для внешних ИИ-моделей или как элемента цепочки интеллектуальной обработки — от прогнозирования и аналитики до автоматизации рутинных операций [6]. Практика внедрения ИИ-модулей на основе машинного обучения, NLP и RPA демонстрирует реальный эффект в управлении запасами, бухгалтерском учёте, аналитике и клиентских сервисах, а доступность облачных ИИ-платформ делает такие интеграции экономически оправданными даже для небольших проектов.

Развитие интеграционных решений нового поколения на платформе «1С:Предприятие» играет важную роль в цифровизации образования и улучшении подготовки специалистов. Переход к API-first архитектурам, применение асинхронных и облачных технологий, а также интеграция с сервисами машинного обучения позволяют создавать гибкие, масштабируемые и практико-ориентированные решения для обучения. Это помогает объединить образовательный и индустриальный подходы к работе с данными и формирует базу для подготовки востребованных специалистов для цифровой экономики.

Литература

1. Работа с данными 1С через OData. Статья на InfoStart.ru. — URL: https://infostart.ru/1c/articles/1570140/, дата посещения: 03.12.2025.
2. Работа с данными приложения в сервисе 1С:Фреш через стандартный интерфейс OData. — URL: https://1cfresh.com/articles/data_odata#:~:text=1.,%D0%B2%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%85%20XML%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20JSON, дата посещения: 03.12.2025.
3. Тренды разработки 1С в 2025: облака, интеграция ИИ и API-first подход. — URL: https://smartcoding.by/blog-1c-trends-2025.html, дата посещения: 03.12.2025. 
4. Интеграция 1С: тренды и практики 2025 года. — URL: https://stanlab.ru/blog/1c_integration_2025_trends_and_practices, дата посещения: 03.12.2025.
5. Тренды интеграции 1С в 2025: API, облака, веб-сервисы. — URL: https://www.sarbc.ru/link_articles/trendy-integracii-1s-v-2025-api-oblaka-veb-servisy.html, дата посещения: 03.12.2025. 
6. Искусственный интеллект в 1С: реальные примеры и перспективы внедрения. — URL: https://infostart.ru/1c/articles/2222302/, дата посещения: 03.12.2025.
